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Arbeitsplatzevaluierung 
Evaluierung psychischer Belastungen nach dem ArbeitnehmerInnenschutzgesetz 

(ASchG)

Inhalt: 

• Besonderer Fokus auf Stärken und Ressourcen 

• Statistische Analyse inkl. Bericht

• Ableitung von maßgeschneiderten Interventionsvorschlägen

Bei Bedarf bieten wir eine weitere Begleitung bei der Umsetzung der 

Interventionsvorschläge über maßgeschneiderte Coachings und Seminare.

Mindset & Performance
Stark und Positiv steht für stärkenbasierte, positive Organisationsentwicklung auf 

wissenschaftlicher Basis

Inhalt:

• Erhebung der Positiv-Psychologischen Erfolgsfaktoren Ihres Unternehmens

• Maßgeschneiderte Organisationsentwicklung (Anpassung anhand der  

 gesammelten Ergebnisse)

• Ableiten von Maßnahmen, die zu außergewöhnlichem Erfolg führen 

• Berichterstellung

Positive Education
Wir begleiten Ihre Schule bei der Umsetzung von Programmen der Positiven 

Erziehung.

Unser Angebot enthält eine maßgeschneiderte Implementierung, umfassende 

Schulung des pädagogischen Personals, Supervision, Evaluation des Programms, 

wissenschaftliche Berichte.

Nähere Information:  Dr. Martin Wammerl    

    +43 677 610 117 00 

    info@ippm.at 

Positiv-psychologische Forschung:

IPPM RESEARCH
Suchen Sie wissenschaftlich fundierte Unterstützung für 
Ihre Projekte? Unser Research-Team erarbeitet für Sie 
maßgeschneidert das, was Sie brauchen!
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Wegen des Erfolgs im Jahr 2020 werden wir das Onlineformat zusätzlich 
beibehalten. Aufgrund der größeren Reichweite verbreitet sich Positivität online 
nämlich noch rasanter als gedacht!

Das Sortiment an Positiven Psychologie Kursen vermehrt sich ebenfalls schnell 
und wir freuen uns zum ersten Mal die Ausbildung zum zertifizierten Positive 
Psychology Coach anbieten zu können.

Ein Großevent, auf das wir seit Juni 2020 gespannt warten, sind ist die Konferenz 
Tage der Resonanz, bei denen wir gemeinsam mit Joachim Bauer, Barbara 
Fredrickson, Michaela Höfer, Cornelia Hubich-Schmon und Michael Lehofer das 
gemeinsame Schwingen ganz intensiv kennenlernen dürfen.

Unser vielfältiges Angebot beinhaltet neben der Positiven Psychologie 
auch Ausbildungen im Bereich der Neuen Autorität und der systemisch-
lösungsorientierten Beratung. Ein Highlight werden heuer Ben Furman‘s 
Workshop zum Ich Schaff‘s Programm und die Grazer Tage der Stärke und 
Positivität darstellen.

Den Höhepunkt macht wie immer unser geliebter Kongress der Psychologie: Denk- 
und Handlungsräume, diesmal mit dem Thema Sinn Beflügelt als Leitgedanken, 
der im Jahr 2022 bereits zum 6. Mal stattfinden wird.

Lassen auch Sie sich von Wissen Stark und Positiv beflügeln!

Ihr Dr. Philip Streit

Wir alle haben ein Jahr an außergewöhnlichen 
Herausforderungen hinter uns, das uns an unsere Grenzen 
geführt hat. Was es jetzt braucht sind Positivität, Hoffnung 
und Optimismus und genau dazu wolllen wir unserem neuen 
Netzwerk beitragen!

EDITORIAL

IMPRESSUM
„Netzwerk Psychologie“ wird österreichweit kostenlos an ÄrztInnen, PsychologInnen, PädagogInnen, SozialarbeiterInnen und Interessierte per Post 
zugesandt. Projektleitung: AKJF / Redaktion: Marlene Büchler, Marlene Maiss, Hanna Weber / Grafische Gestaltung: Alexander Sifkovits / Fotos: 
Pexels / Herausgeber: Philip Streit / Verlag: K.J.F., Akademie KG, Walter-Goldschmidt-Gasse 25, 8042 Graz / Zulassungsnummer: 02Z033042 M, 
Verlagspostamt 8042 Graz / Auflage: 10.000 / Druck: Maribor
Die vorliegende Broschüre wurde von Fachleuten begutachtet. Alle Angaben ohne Gewähr.
www.akjf.at, www.ikjf.at
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VERLAG FÜR AUDIO-VISUELLE MEDIEN

Livestream-Seminare

www.auditorium-netzwerk.de

„Hypnoseausbildung an 
einem Tag!

Geht das? - Natürlich 
nicht.“

„ADHS, soziale Verhal-
tensstörung, Borderline-
Persönlichkeitsstörung, 

Autismus-Spektrum-Stö-
rung…-

Gesunde Kooperation mit 
der Weisheit des Organis-

mus -
Hypnosystemische 

Psychosomatik

30. April 2021 8. Mai 2021 5. Juni 2021

Anmeldung unter:

www.auditorium-netzwerk.de
Gesamtpaket aller Aufnahmen des 

Online-Kongresses
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AUSBILDUNGEN

Wissenswertes
zur EUPPA-Zertifizierung

Kennen Sie schon die European Positive Psychology Academy?

Mit der Gründung der EUPPA wurde auf die hohe Nachfrage 
nach einer kompakten Qualitätszertifizierung zur Positiven 
Psychologie reagiert, die einen größeren Fokus auf das soziale 
und berufliche Umfeld legt. Die EUPPA zertifiziert daher höchst 
anwendungsorientierte Ausbildungen auf wissenschaftlicher 
Basis im Bereich Positiver Psychologie. 

Die European Positive Psychology Academy versteht sich zudem 
als offenes Netzwerk all jener, die die Richtlinien zur Eintragung 
in die Listen der anerkannten Anwender, Basic Trainer und 
Master Trainer der EUPPA erfüllen. 

EUROPEAN POSITIVE
PSYCHOLOGY ACADEMY 

Nähere Infos zur European Postive Psychology Academy finden 
Sie unter www.euppa.at
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LEARN TO LIVE IT!
In dieser Ausbildung lernen Sie alle Basiskonzepte und Methoden der 
Positiven Psychologie und deren praktische Anwendung kennen. Es wird 
aufgezeigt warum gelingende Beziehungen, Sinn und Erfolgsorientierung 
so wichtig für ein gelingendes Leben sind. Über die gesamte Ausbildung 
arbeiten Sie an Ihrem persönlichen Positiv Psychologischen Projekt, welches 
Sie am Ende präsentieren. Das Besondere an dieser Ausbildung ist, dass 
es ganz offensichtlich die Magie besitzt Beziehungen zu fördern und Ihre 
Energie und Ihr Potential zu wecken. So beschreiben es zumindest unsere 
bisherigen Absolvent*innen.

Ziel und Zweck der Ausbildung ist die wissenschaftliche Fundierung und 
die Möglichkeiten für die praktische Anwendung von Interventionen der 
Positiven Psychologie. Der Basislehrplan wird zwischen Demonstrationen 
von theoretischen Inhalten und praktischen Übungen wechseln. 

Die Positive Psychologie ist für jede und jeden zugänglich. Vorausgesetzt 
werden Erfahrungen im achtsamen Umgang mit Menschen sowie 
eine ethische Grundhaltung, die das wertschätzende, kooperative 
Zusammenarbeiten mit Menschen in den Vordergrund rückt.

INHALTE
Modul 1: 
• Geschichte der Positiven Psychologie 
• Neurobiologie von Wohlbefinden und Aufblühen
• Das PERMA Modell von Seligman 
• Positive Interventionen und ihre Anwendung 
• Diagnostische Instrumente der Positiven Psychologie

Modul 2:
• Das Positivity Modell von Fredrickson 
 & die Aufwärtsspirale positiver Veränderung 
• Resilienz und das Master Resilience Program 
• Charakterstärken, Flow & Humor
• Interventionen, die Beziehungen gelingen lassen 
• Positive Psychologie in herausfordernden Situationen 
• Neue Autorität und Positive Psychologie

Positive Psychologie
Basic Ausbildung

A
us

b
ild

un
g

en

EUPPA-zertifiziert mit Philip Streit & Team
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DATUM: 

(laufend weitere Termine veröffentlicht)

Die Grazer Termine

9. Durchgang (Präsenz)

Modul 1 23. - 28. AUG 2021

Modul 2 27. - 29. OKT 2021

Modul 3 02. - 05. JÄN 2022

11. Durchgang (Präsenz)

Modul 1 11. - 13. MÄR 2022

Modul 2 08. -10. APR 2022

Modul 3 19. - 22. MAI 2022

10. Durchgang (Online)

Modul 1 17. - 19. SEP 2021

Modul 2 15. - 17. OKT 2021

Modul 3 11. - 14. NOV 2021

UHRZEIT:
jeweils von 09:00 - 17:00
Abendcoaching Modul 2 (Tag 2)  & Modul 3 
(Tag 3) von 18:00 - 21:00 Uhr

ORT:
AKJF (Akademie für Kind, Jugend 
und Familie)
Walter-Goldschmidt-Gasse 25, 8042 Graz

PREIS: (inkl. USt.)

Ausbildung  € 1.400,-
Zertifizierungsgebühr  € 60,-
Gesamt  € 1.460,-
Ratenzahlung möglich

Modul 3:
• Sinn und Positive Psychologie 
• Achtsamkeit, Mindfulness, Compassion und Selfcompassion 
• Die Motivationstheorie der Positiven Psychologie in der Praxis 
• Selbststeuerung und Positive Psychologie 
• Everestziele, GRIT und Dynamic Mindset 
• Anwendungsbereiche der Positiven Psychologie 
• Positive Psychologie und Prospektion

Andere Basic-Ausbildungen 
mit Dr. Philip Streit
Pro Juventute Akademie 
Salzburg
www.projuventute-akademie.at

Milton-Erickson - Institut 
Heidelberg
www.meihei.de

Jugendland Funtasy - Innsbruck
www.jugendland.at

VIEPPS - Wien
www.viepps.org

FORTBILDUNGSEINHEITEN:
120 Ausbildungseinheiten inkl. 
Peergruppenarbeit und Selbststudium
Anrechenbar als facheinschlägige 
Fortbildung

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at

O n l i n e

möglich
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LEARN TO TEACH IT! 
Die Advanced-Ausbildung vertieft die bereits erlernten Elemente 
der Basis-Ausbildung. Dazu erwerben Sie Basiswissen zur positiven 
Seminargestaltung und damit die Fertigkeit, Positive Psychologie 
in Ihrem Umfeld als Basic-Trainer weitergeben zu können. Deshalb 
ist es erforderlich, dass die Basic-Ausbildung absolviert wurde oder 
zumindest adäquate Qualifikationen bereits vorhanden sind. Sie 
erhalten in den Modulen eine Übersicht der verschiedenen Felder 
der Positiven Psychologie und der Anwendung in den spezifischen 
Bereichen. Zum Abschluss präsentieren die Teilnehmenden aus ihrem 
beruflichen Anwendungsfeld eine schriftliche Dokumentation von 
zwei praktischen Fällen. Zusätzlich werden die Falldokumentationen 
schriftlich eingereicht.

Modul 1:
• POSITIVE EDUCATION
Lernen Sie stärkenbasiert auf Basis des PERMA-Modells 
den Anwendungsbereich in der Erziehung kennen. Von der 
defizitorientierten Erziehung zu Einer, die begegnet, begeistert und 
inspiriert.
Themen: Stärken und Positive Erziehung, Positive Erziehungsmodelle, 
„Penn Resislience Program“ u.a.

• POSITIVE LEADERSHIP
Positiv Führen ist mehr und mehr der eigentliche Garant für 
außergewöhnlichen Erfolg in Unternehmen.
Themen: Positive Leadership (Kim Cameron) - Positives 
Energienetzwerk, Positiver Sinn, Positive Feedbackkultur u.a.

Positive Psychologie 
Ausbildung Advanced

EUPPA-zertifiziert mit Philip Streit & Team
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DATUM:
(laufend weitere Termine veröffentlicht) 

6. Durchgang (Präsenz)
Modul 1  11. - 13. JUN 2021
Modul 2  24. - 26. SEP 2021

7. Durchgang (Online)
Modul 1  30. JUL - 01. AUG 2021
Modul 2   06. - 08. AUG 2021

8. Durchgang (Präsenz)
Modul 1   03. - 05. JUN 2022
Modul 2  01. - 03. JUL 2022

UHRZEIT:
jeweils 09:00 – 18:00

ORT:
AKJF (Akademie für Kind, Jugend 
und Familie)
Walter-Goldschmidt-Gasse 25, 8042 Graz 

PREIS: (inkl. USt.)

Gesamt  € 1.000,-
Zertifizierungsgebühr € 90,-
Ratenzahlung möglich

Fortbildungseinheiten
94 Ausbildungseinheiten inkl. 
Peergruppenarbeit und Selbststudium
Anrechenbar als facheinschlägige Fortbildung

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at

Modul 2:
• POSITIVE HEALTH
Die Positive Psychologie verfügt über das wohl elaborierteste Konzept um 
Erschöpfung und Ausbrennen vorzubeugen und Wohlbefinden sowohl in 
Arbeit wie auch Freizeit möglich zu machen. 
Themen: BERN Konzept (Behavior – Exercise – Relaxation – Nutrition), 
Positive Health, u.a.

• POSITIVE & PROSPEKTIVE COACHING
Im Gegensatz zur traditionellen Psychotherapie, bei der es sich vornehmlich 
um die negative Vergangenheit dreht, wird hier versucht, mit den Stärken 
der KlientInnen positive Emotionen und Charakterstärken zu erarbeiten. 
Themen: Konzept der positiven Psychotherapie nach Tayyab Rashid und 
Martin Seligman, Inverentionen, Coachings- und Beratungsplanung, 
Diagnostik u.a., 

O n l i n e

möglich
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Die kompetenzorientierte Coaching-Ausbildung entsprechend den 
Standards „Coach“ nach ISO 17024 Personenzertifizierung und 
empfohlen von der EUPPA (European Positive Psychology Academy), 
zielt auf die Vermittlung von Modellen und Kompetenzen ab, die eine 
erfolgreiche Gestaltung der Rolle als Coach wirksam und praxisbezogen 
unterstützen. Dabei werden Ansätze der Positiven Psychologie, dem 
Systemischem Arbeiten und der Agilen Führung miteinbezogen. 
In neun Ausbildungsmodulen, welche sowohl in Präsenz als auch Online 
abgehalten werden, wird begleitendes Coaching, eine begleitende 
Praxisarbeit, ein begleitendes Literaturstudium, sowie auch begleitende 
Peergruppenarbeit angeboten. Wichtige Elemente der Ausbildung sind 
die Einbindung des individuellen Grundwissens der Teilnehmer*innen, 
klare und wissenschaftlich nachvollziehbare Modelle als Basis der 
Wissenselemente, eine fortlaufende Umsetzungskontrolle durch 
Transferaufgaben zwischen den einzelnen Modulen und ein hoher 
Praxistransfer durch eine begleitende Projektarbeit.
Die Lehrgangsteilnehmer*innen erhalten nach Absolvierung des 
Lehrgangs eine Lehrgangsbestätigung und sind damit berechtigt nach 
Erfüllung aller weiteren Voraussetzungen, die Prüfung nach EN ISO 
17024 - Coach zu absolvieren.

Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte und 
Entscheidungsträger*innen, die Coaching in ihrer Führungsarbeit 
anwenden wollen, an Psycholog*innen, Therapeut*innen, Pädagog*innen 
und Berater*innen, die Coaching als professionelle Beratung anbieten 
möchten. 

A
us

b
ild

un
g

en
 

COACH AUSBILDUNG - ISO 17024 
ZERTIFIZIERT

Ausbildung zum Positive 
Psychology Coach

in Kooperation mit



12 13

Modul 1:
 Grundlagen Positive Psychologie
 mit Philip Streit
 21. (14:00) - 23. (17:30) OKT 2021
 Präsenz - 25 UE*
 

Modul 2:
 Beratungstheorie
 mit Robert Schmidt
 25. (14:00) - 27. (17:30) NOV 2021 
 Online - 25 UE*

Modul 3:
 Kommunikation und Rolle
 mit Gabriele Sauberer
 13.(14:00) - 15. (17:00) JÄN 2022
 Online - 25 UE*

Modul 4:
 Hintergrund und Haltung
 mit Philip Streit
 24. (09:00) - 26. (17:30) FEB 2022 
 Online - 25 UE*

Modul 5:
 Konzepte und Modelle
 mit Doris Andreatta
 24. (14:00) - 26. (17:30) MÄR 2022
 Präsenz - 25 UE*

Modul 6:
 Führung und Veränderung
 mit Robert Schmidt
 28. APR (13:30)- 01. MAI (15:30) 2022
 Präsenz - 35 UE*

Modul 7:
 Lernen und Entwicklung
 mit Gabriele Sauberer
 19. (13:30) - 22. (15:30) MAI 2022
 Präsenz - 35 UE*

Modul 8:
 Gruppen und Teams
 mit Doris Andreatta
 23. (13:30) - 26. (15:30) JUN 2022
 Präsenz - 35 UE*

Modul 9:
 Umfeld Organisation
 mit Andreatta und Sauberer
 07.(11:00) - 09. (13:00) JUL 2022
 Präsenz - 35 UE*

Abschlussprüfung:
 Prüfung nach ISO 17024
 16. (14:00) - 17. (17:00) SEP 2022
 10 UE*

*Eine Übungseinheit (UE) entspricht 45 min.



14

DATUM:
21. OKT 2021 - 17. SEP 2022

ORT:
AKJF (Akademie für Kind, Jugend 
und Familie)
Walter-Goldschmidt-Gasse 25, 8042 Graz

PREIS: (inkl. USt.)

Gesamt     € 3.720.–

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at

Zertifizierung
Die Lehrgangsteilnehmer*innen erhalten nach Absolvierung des Lehrgangs eine 
Lehrgangsbestätigung. Nach Abschluss der Prüfung sind sie außerdem Coach nach 
EN ISO 17024.

Voraussetzungen für den Erwerb des ISO-Zertifikats
• Alter von mindestens 27 Jahren
• 4 Jahre Berufspraxis
• 50 Stunden externe Persönlichkeits- und 
 Selbsterfahrung
• erfolgreicher Abschluss eines Universitätsstudiums  
 bzw. einer vergleichbaren Ausbildung oder
• nachgewiesene, mindestens fünfjährige Berufstätigkeit
 in den Bereichen Management, Unternehmensführung, 
 Beratung, Training oder Lehre
• entsprechende Weiterqualifizierungen im Rahmen von 
 Zusatzausbildungen im Ausmaß von mindestens 
 150 Stunden

A
us
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Übungseinheiten Gesamt:

Summe Lehrgangseinheiten / 9 Module   255  UE
Transferaufgaben  15 UE
Peergruppenarbeit (Online)  10  UE
Begleitendes Literaturstudium   15  UE
Begleitendes Coaching (persönlich)  6  UE
Übungs-Coaching (Präsenz)  8  UE
Abschluss und Prüfung  10  UE
Dokumentation von 5 Übungs-Coachings  4  UE

Gesamteinheiten  323  UE
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Positive Leadership:
PERMA-LEAD

Zertifizierungsworkshop mit Markus Ebner

DATUM:
17. - 18. JUN 2021
18. - 19. NOV 2021

UHRZEIT:
09:00 – 18:00

ORT:
M42 (Institut für Kind, Jugend und Familie)
Moserhofgasse 42, 8010 Graz

Die PERMA-LEAD Positive Leadership Potentialanalyse 
sowie das 360° Feedback sind zwei wissenschaftlich 
fundierte Tools, die für die Praxis entwickelt wurden und auf 
dem PERMA-Modell von Martin Seligman aufbauen. Die 
Testverfahren unterstützen zielorientiert im Einzelcoaching von 
Führungskräften, bei Führungskräfte-Entwicklungsprogrammen 
und in der Organisationsentwicklung. Der große Vorteil liegt in 
der Möglichkeit, sowohl den Status Quo als auch gelungene 
Entwicklungsschritte messbar zu machen. Daraus können 
maßgeschneiderte Coaching-Interventionen, Seminarinhalte 
und Organisationsentwicklungskonzepte abgeleitet und deren 
Wirkung überprüft werden.  

Positive Leadership bzw. stärkenorientiertes Führen ist 
ein Führungsansatz, der im letzten Jahrzehnt in vielen 
Unternehmen eingeführt wurde. Zahlreiche moderne 
Führungskräfteprogramme und Coachings arbeiten mit 
diesem Ansatz. Der Vorteil dieses Führungsstils ist, dass 
seine außergewöhnlich positive Wirkung auf die Leistung, 
Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeiter/innen in vielen 
Untersuchungen klar belegt ist.

PREIS: (inkl. USt.)

Gesamt € 550,-

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at
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Hypnosystemische lösungs- und kompetenzfokussierende Konzepte 
bieten ideale Möglichkeiten, um die vielen Potentiale bei Individuen 
und in Organisationen wieder zu aktivieren und für optimale 
Synergieprozesse in der Organisation nutzbar zu machen. In dieser 
Seminarreihe wird vermittelt, wie diese Konzepte für schnell und 
nachhaltig wirksame Beratungsprozesse genutzt werden können. 
Dabei werden gezielt die wichtigsten Ebenen einer Organisations-
Optimierung berücksichtigt (vom Individuum im System bis zur 
Gesamtorganisation). Besondere Beachtung wird der Frage 
geschenkt, wie Beratungen ausgebaut werden können, sodass 
sie als zieldienliche, sinnvoll erlebte Kooperationssysteme wirken 
können (Kybernetik 2. Ordnung). Zudem wird gezeigt, wie diese ein 
optimales Arbeitsbewusstsein (optimaler Work-Flow) entwickeln und 
in schwierigen Auftragssituationen kontinuierlich aufrechterhalten 
werden.

DATUM:

Modul 1  31. MÄR - 02. APR 2022

Modul 2  20. - 22. JUN 2022

Modul 3  12. - 14. SEP 2022

Supervision  19. JUN & 11. SEP 2022

UHRZEIT:
jeweils            09:00 - 18:00
Supervision mit Philip Streit: 15:00 - 19:00

ORT:
M42 (Institut für Kind, Jugend & Familie) 
Moserhofgasse 42,
8010 Graz

PREIS: (inkl. USt.)

Gesamt € 2.200,-
Ratenzahlung möglich

Fortbildungseinheiten:
100 Einheiten, davon 80 Einheiten 
theoretische Ausbildung, 10 Einheiten 
Peergruppenarbeit, 10 Einheiten 
ausbildungsbegleitende Supervision 
Anrechenbar als facheinschlägige Fortbildung

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at

Kurzcurriculum mit Gunther Schmidt

Hypnosystemische Konzepte 
für Coaching, Team- und 
Organisationsentwicklung & 
Supervision

A
us
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Modul 1

In diesem Grundlagenmodul lernen die Teilnehmer*innen die Theorie 
der Aufmerksamkeitsfokussierung und des Primings, Grundsätze 
verschiedener Interventionsmodelle und Utilisationstrategien Milton 
H. Ericksons kennen. 

Modul 2

Wie gelingt systematische Zielplanung? Was ist gezielte, 
„maßgeschneiderte“ Kompetenzaktivierung? Lassen sich Probleme 
in Lösungsprozesse transformieren? Und was sind effektive Transfer- 
Interventionen, hypnosystemische Interventionen? Diese Fragen 
werden in Modul 2 beantwortet. 

Modul 3 

Modul 3 behandelt die Fragen: Wie lassen sich hypnosystemische 
Ansätze im Arbeiten mit Gruppen und Organisationen einsetzen? 
Wie baut man zieldienliche, kompetenzaktivierende Organisationen? 
Und was ist der Konntex zwischen Positiver Psychologie und 
Hypnosystemik? 
 
Supervision
Fragen beantworten, praktische Beispiele und Ratschläge von Dr. 
Philip Streit.

Zertifizierung
Für die Absolvierung des gesamten Kurzcurriculums (inklusive 
Peergruppenarbeit und Supervision) erhalten Sie ein Zertifikat des 
Milton-Erickson-Instituts Heidelberg und der Akademie für Kind, Jugend 
und Familie.
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Dieser Lehrgang bietet einen Einblick in alle relevanten Bereiche der Kind- 
Jugend- und Familienpsychologie. Die Spezialität des Curriculums ist die 
Fokussierung auf Stärken und Wachstum. Dabei werden Positive Psychologie,  
Neue Autorität und Nachgehende Psychologie theoretisch und praktisch 
vereint.

Hier werden alle Grundlagen für Klinische Psychologen vermittelt, um 
als „Kind- Jugend- und Familien-Psychologe“ beim Bundesministerium 
eingetragen zu werden.

Fachbereich A: Diagnostik 

1. Grundlagen der Kinder-, Jugend- und Familiendiagnostik   
 27. - 28. NOV 2021

2. Motorisch-perzeptionelle Diagnostik im (Klein-)Kinder- und 
 Jugendbereich
 18. - 19. DEZ 2021

3. Sozial-emotionale Diagnostik, Persönlichkeits- und
 Intelligenzdiagnostik bei (Klein-)Kindern und Jugendlichen
 15. - 16. JÄN 2022 

Fortbildungseinheiten:
Einzelmodul 16 EH
Gesamt  144 EH
Anrechenbar als facheinschlägige Fortbildung

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at

Weiterbildungscurriculum 
Spezialisierung Kinder-, 
Jugend- und Familien-
Psychologie
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UHRZEIT:
jeweils 09:00 – 18:00

ORT:
M42* (Institut für Kind, Jugend und Familie, 
Dr. Philip Streit e.U.)
Moserhofgasse 42, 8010 Graz
*je nach Lage auch Online

PREISE: (inkl. USt.)

Einzelpreis    € 160,-
Gesamte Workshopreihe    € 1.300,-

mit Verena Schiretz-Ortner und Philip Streit
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Fachbereich B: Spezifische Störungsbilder 
und Interventionsmöglichkeiten

4. Spezifika der Klinisch-Psychologischen Behandlung von  
 Kindern, Jugendlichen und ihren Familien
 12. - 13. FEB 2022

5. Herausforderungen ASS und AD(H)S 
 19. - 20. MÄR 2022 

6. Verhaltens- und Sozial-Emotionale Störungen, 
 Persönlichkeitsstörungen und Psychosen in Kindheit und  
 Jugend – Diagnostik und Behandlung
 23. - 24. APR 2022

7. Stärkenbasierte, zukunftsorientierte Behandlung von Angst, 
 Traumata, Zwang und Depression, Psychosomatosen und 
 Essstörungen
 14. - 15. MAI 2022

Fachbereich C: Allgemeine Behandlungs- 
und Beratungsangebote

8. Stark und Positiv in Familie, Schule und Beratung:   
 Beratungsansätze für Kinder-, Jugend- und 
 FamilienpsychologInnen 
 28. - 29. MAI 2022

9. Netzwerkarbeit im Spannungsfeld der Disziplinen
 25. - 26. JUN 2022

Zertifizierung
Absolvent*innen erhalten ein Zertifikat der Akademie für Kind, Jugend und 
Familie. Dieses Zertifikat dient als Nachweis zur Eintragung in die Berufsliste des 
Bundesministeriums für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz gemäß 
§20 Abs. 5 und §29 Abs. 5 Psychologengesetz 2013. Genauere Informationen auf 
www.akjf.at/ausbildungscurriculum-spezialisierung-kinder-jugend-und-familienpsychologie/
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NEUE AUTORITÄT:
Basic und Advanced

Gelingendes Erziehen, Unterrichten und Führen braucht vor 
allem in herausfordernden Situationen eine Haltung der Stärke, 
Souveränität und Versöhnung anstatt eines Machtkampfes. Neue 
Autorität ist ein Potentialentfaltungsansatz, der Eltern, Lehrer*innen, 
Berater*innen, Betreuer*innen, Tagesmüttern/-vätern, Ärzt*innen, 
Therapeut*innen und Psycholog*innen hilft, zu ihrer Stärke zu finden 
und aufzublühen. Dabei stehen Beziehungs- und Ankerfunktion im 
Zentrum.

Die Referent*innen haben jahrelange Erfahrung in der Arbeit mit 
Kindern und Jugendlichen und führen praxisorientiert in die Neue 
Autorität ein.

Im Basiskurs geht es vor allem darum, die Haltung gewaltlosen 
Widerstands auf der Basis liebevoller, wertschätzender Beziehung 
zu erarbeiten.

Im Advanced Kurs lernen Sie, wie Neue Autorität in verschiedensten 
Kontexten praktisch angewandt wird und wie Sie NVR/NA 
weitergeben können. Ebenso lernen Sie die Beziehung von Neuer 
Autorität und Positiver Psychologie kennen. Mit Absolvierung 
des Advanced Kurses sind Sie berechtigt als Berater*in der 
Neuen Autorität zu arbeiten. Voraussetzung der Teilnahme ist 
die Absolvierung des Basic-Kurses oder einer gleichwertigen 
Ausbildung.

Ausbildung mit Russegger, Ortner, 
Hodanek-Zimmermann, Kristler, Streit

Zertifizierung
Absolvent*innen des Basis-Kurses werden von der Akademie für Kind, Jugend 
und Familie als Anwender*in der Neuen Autorität zertifiziert. Mit dem Advanced-
Zertifikat können Sie die Inhalte zusätzlich auch Fachkolleg*innen näherbringen.

Philip Streit ist Autor der Bücher:

„Neue Autorität – das Geheimnis starker Eltern“ (gemeinsam mit Haim Omer)

„Positiv Führen mit Neuer Autorität“ (gemeinsam mit Andrea Revers) i
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ORT:
AKJF (Akademie für Kind, Jugend 
und Familie)
Walter-Goldschmidt-Gasse 25, 8042 Graz 

FORTBILDUNGSEINHEITEN:
Basic:  40 EH
Advanced: 32 EH
Anrechenbar als facheinschlägige Fortbildung

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at

DATUM:
Basic           09. - 13. AUG 2021
Advanced   25. - 28. OKT 2021

UHRZEIT:
jeweils 09:00-18:00

PREISE: (inkl. USt.)

Gesamtausbildung € 1.400,-
Basic             € 900,–
Advanced    € 700,–
Ratenzahlung möglich

Schwerpunkte BASIC
• „Was ist Neue Autorität?“ Einführung in das psychologisch-  
   pädagogische Konzept der Neuen Autorität (Anker- und   
 Hafenfunktion)
• Warum ist Beziehung so wichtig für Neue Autorität?
• Präsenz und wachsame Sorge
• „Etwas mehr Hirn bitte“: Warum Unterstützung so wichtig ist
• Stärken stärken stärkt
• Deeskalation
• Gewaltloser Widerstand statt Strafe und Härte
• Die Kunst der Wiedergutmachung

Schwerpunkte ADVANCED:
• Neue Autorität in Erziehung und Erziehungsberatung
• Elterncoaching auf der Basis der Neuen Autorität
• Neue Autorität in der Führung
• Neue Autorität in Gemeinde und Institutionen
• Neue Autorität im klinischen Kontext am Beispiel Autismus,   
 Hyperaktivität und Angst
• Positive Psychologie und Neue Autorität
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Nachgehend, Stark 
und Positiv
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Abendkurs mit Philip Streit

Der Nachgehend, Stark und Positiv Ansatz wurde von Dr. Philip 
Streit, dem Leiter des Instituts für Kind, Jugend und Familie 
entwickelt, um erfolgreich mit Kindern, Jugendlichen und Familien 
zu arbeiten.

Nach diesem Ansatz braucht psychologisches Arbeiten dreierlei:
1. Nachgehend: Die Bereitschaft Kliente*innen auch 
 außerhalb des Therapieraumes zu betreuen 
2. Stark: Eine entschlossene beharrliche Haltung des
 Widerstandes, wie ihn die Neue Autorität vorschlägt
3. Positiv: Das Gelingende und die Stärken 
 stehen im Vordergrund

Nachgehende Psychologie versucht einen einseitigen 
Therapieprozess aufzubrechen. Es geht um Begegnung mit den 
uns Nahestehenden, damit sie erfolgreiches Handeln entwickeln 
können. Man arbeitet nicht nur in der eigenen Praxis, sondern 
sucht die Klient*innen in ihrer Lebenswelt auf. Dort, wo sie wollen, 
dass ihnen etwas gelingt. Vielfach ist es nämlich erst sinnvoll, 
an einer Störung zu arbeiten, wenn im bekannten Umfeld die 
Handlungsfähigkeit wiederhergestellt wird. Es gilt über kleine 
Erfolge die Handlungsfähigkeit unserer Kund*innen/Klient*innen 
wiederherzustellen, ihnen zu begegnen und dann aufkommende 
psychologische Fragen gemeinsam zu diskutieren, anstatt die 
Psyche zu „reparieren“ und zu hoffen, dass sich Handlungsfähigkeit 
einstellt.

Philip Streit hat daraus das „Nachgehend, Stark und Positiv 
Konzept“ entwickelt, welches erstmals in diesem Abendkurs 
anhand von Beispielen vorgestellt und praktisch mit Übungen 
erfahren wird.
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Anrechenbar als facheinschlägige Fortbildung. Insgesamt 60 
Einheiten, davon 48 Einheiten Kurs und 12 Stunden Projektarbeit.

PREIS: (inkl. USt.)

Gesamt   € 600,–

EINHEITEN:
60 EH
Anrechenbar als facheinschlägige Fortbildung

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at

DATUM:
1. Termin:  02. JUN 2021
 12x fortlaufend 

UHRZEIT:
mittwochs 19:00 – 22:00

ORT:
Online

INHALTE

• Einführung in die Nachgehende Psychologie
• Entwicklungspsychologische und neurowissenschaftliche 

Grundlagen der  Nachgehenden Psychologie
• Positive, kooperative Diagnostik in der   

Nachgehenden Psychologie
    o Motorik und Wahrnehmung, Sprache und Spiel
    o Intelligenz, Sozial-Emotionalität, Persönlichkeit
• Die Handlungsschritte
    o Die Magie der Resonanz
    o Präsenz und Wachsame Sorge
    o Deeskalation und Unterstützung
    o Stärken stärkten stärkt
    o Ausgleich und Versöhnung anstatt Strafe 
       und Härte
    o Sinn verleiht Flügel, Entschlossenheit und 
       Everest-Ziele
    o Resilienz und Wiedergutmachung
    o Integration 

O n l i n e

möglich
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TOOLS FÜR
BERATUNG,

COACHING &
THERAPIE
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Mitglieder der APPA erhalten 10% Ermäßigung 
auf alle Positive Psychologie Veranstaltungen, 
ausgenommen PERMA Lead Zertifizie-
rungsworkshop.

https://www.appa.or.at/

Für alle steirischen LehrerInnen und 
SchulpsychologInnen gibt es 10% auf:
- Tage der Resonanz
- Neue Autorität BASIC
- Neue Autorität ADVANCED

www.bildung-stmk.gv.at

BÖP-Mitglieder erhalten 10% auf:
- Tage der Resonanz

www.boep.or.at

ÖVS-Mitglieder erhalten 10% auf:
- Tage der Resonanz

https://www.oevs.or.at/

Geförderte Weiterbildungen:
- Weiterbildungscurriculum Kind-, Jugend- und 
Familienpsychologie

www.swf-akue.at

Für STLP-Mitglieder gibt es 20% auf das gesamte 
Weiterbildungsangebot (ausgenommen PERMA Lead 
Zertifizierungsworkshop und Workshop Joachim Bauer).
Folgende Veranstaltungen werden von STLP 
zertifiziert:
- Tage der Resonanz
- Neue Autorität BASIC
- Positive Psychologie BASIC

www.stlp.at

Steigls-Mitglieder erhalten 10% auf:
- Tage der Resonanz
- Systemische Beratung

www.steigls.org

VÖPP-Mitglieder erhalten 10% auf:
- Tage der Resonanz

www.voepp.at

Förderungen     &    Anerkennungen
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Dieser Kurs bietet für alle Menschen ein grundlegendes 
Werkzeug für Systemisch-Lösungsoriertes Arbeiten. Die 
Teilnemer*innen lernen wie sie ihren Klient*innen/Kund*innen 
entgegen kommen können. 
Zum einen werden Klient*innen in der Beratung immer als Teil 
ihres Systems gesehen. Systeme agieren immer wechselseitig 
und streben Gleichgewicht an weshalb Klient*innen kaum 
isoliert betrachtet oder gar behandelt werden können. Zum 
anderen fokussiert die Lösungsorientierung auf das was 
funktioniert, die Zukunft und die Bildung einer Lösung, anstatt 
sich auf Ursachensuche zu begeben. 

Mithilfe zahlreicher praktischer Darstellungen und Übungen 
sollen die Modelle der systemisch-lösungsorientierten Beratung 
den Teilnehmer*innen verständlich dargebracht werden. 

Der Abendkurs Systemisch-Lösungsorientiertes Herangehen 
in Beratung, Therapie und Coaching ist besonders als 
berufsbegleitende Weiterbildung geeignet. Dadurch, dass er 
am Abend stattfindet lässt er sich mit den meisten Berufen ohne 
weiters vereinbaren. 

Systemisch-
lösungsorientiertes 
Herangehen in Beratung, 
Therapie und Coaching

31. Abendkurs mit Philip Streit
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O n l i n e
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DATUM:
Beginn:  19. MAI 2021
 
UHRZEIT:
jeweils 19:00 – 22:00

PREISE: (inkl. USt.)

Einzelpreis         €   60,–
Gesamte Workshopreihe   € 480,–

INHALTE
• Grundlagen des systemischen Denkens Teil I
• Grundlagen des systemischen Denkens Teil II und Beratungsparadigmen
• Kontakt aufnehmen und Metamodell der Sprache
• Kontexte und Kontrakte
• Ressourcen, Reframing und Fragetechniken
• Zielmodell
• Beratungsmodelle
• Vertiefende systemische Techniken, Teilearbeit und Metatechniken
• Konflikt und Konfliktlösung
• Krisenintervention
• Positive Interventionen
• Provokative Techniken

Zertifizierung
Der Grundlagenkurs kann wahlweise als Supervision oder Selbsterfahrung für einschlägige 
Ausbildungen (wie die Ausbildung zum Klinischen und Gesundheitspsychologen oder 
das psychotherapeutische Propädeutikum) angerechnet werden.
Zum Abschluss der Ausbildung erhalten Sie ein Zertifikat der Akademie für  Kind, 
Jugend und Familie.

O n l i n e

mögl i ch

ORT:
AKJF (Akademie für Kind, Jugend 
und Familie)
Walter-Goldschmidt-Gasse 25, 8042 Graz

FORTBILDUNGSEINHEITEN:
48 EH
Anrechenbar als facheinschlägige Fortbildung

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at
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Im Workshop Positiv-Provokative Kommunikation wird das 
Konzept der Provokativen Therapie aus den Augen Positiver 
Psycholog*innen betrachten. 

Was ist an Provokation positiv? Frank Farrelly, der Gründer 
der Provokativen Therapie hat in seinen Beratungseinheiten 
eines immer ganz besonders genutzt: Humor. Könnte dies 
das Verbindungsglied sein, das die vorerst gegensätzlich 
erscheinenden Therapieansätze vereint?

Warm, sarkastisch, humorvoll, unterstützend und kraftvoll 
effektiv - das ist es, worum es in der Provokativen Therapie geht.
Provokative Therapie ist phasenweise skandalös und 
unkonventionell und drückt das volle Spektrum der Tiefe 
menschlicher Gefühle und menschlichen Verhaltens aus. Es 
bringt den Klient*innen zum Lachen. Über sich selbst, die Welt 
und jene in seiner Umgebung, selbst über den/die Therapeut*in. 
Sie führt den Klient*innen eher in eine Haltung, sich aktiv selbst 
zu verteidigen als angestrengt und depressiv sich selbst, den 
Therapeuten und auch die Welt rundherum zu überzeugen zu 
versuchen, wie hoffnungslos die Welt und das Leben sei. 
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Positiv-Provokative 
Kommunikation

Workshop mit Gabriele Sauberer 
 und Philip Streit
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DATUM & UHRZEIT:
19. NOV 2021   14 – 18 Uhr
20. NOV 2021  09 – 17 Uhr
21. NOV 2021  09 – 13 Uhr

ORT:
AKJF (Akademie für Kind, Jugend 
und Familie)
Walter-Goldschmidt-Gasse 25, 8042 Graz

PREIS: (inkl. USt.)

Gesamtworkshop   € 280,–

FORTBILDUNGSEINHEITEN: 
18 EH
Anrechenbar als facheinschlägige Fortbildung

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at

INHALTE

• Einführung in die Provokative Therapie nach Frank Farrelly 
• Einführung in die Positive Kommunikation und die Grundlagen  
 der Positiv-Provokativen Kommunikation: Beziehung, 
 Begegnung, Resonanz
• Positive Psychologie und Provokative Therapie
• Erlernen und Üben der Positiv-Provokativen 
 Kommunikation in Theorie und Praxis:
 Live-Arbeiten, Analyse von Farrelly-Videos, 
 Gruppen-Arbeiten der Teilnehmenden,
 Humor- und Impro-Elemente ausprobieren.

Dieser Workshop bietet den Teilnehmern eine gute Chance zum 
Wachstum und die Möglichkeit ihre therapeutischen Fähigkeiten 
weit über die Grenzen und Konventionen eines traditionellen 
Trainings zu erweitern. Es ist eine wirksame Möglichkeit 
therapeutischen Wirbelwind zu sehen, zu hören und zu erfahren.
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Ich Schaff´s

Workshop mit Ben Furman

Wie werden Kinder und Jugendliche motiviert und begeistert? 
Wie beleiben sie an einer sinnvollen Sache dran?

Erstmal in Graz referiert der Psychiater Ben Furman. Er entwickelte gemeinsam 
mit dem Sozialpsychologen Tapani Ahola das „Ich schaff’s“- Programm. Dies 
ist ein Problemlösungs-Programm für Kinder und Jugendliche, welches auf 
einem lösungsorientierten Ansatz beruht. 
Ich Schaff’s hilft Kindern und Jugendlichen, Fähigkeiten zu erlernen, 
Probleme zu bewältigen und schwieriges Verhalten los zu werden. 
Ich Schaff’s ist die Erkenntnis, dass Probleme von Kindern und Jugendlichen 
als Fähigkeiten gesehen werden können, die erlernbar oder verbesserbar 
sind.
Ich Schaff’s wurde zwar in erster Linie entwickelt, um Kindern und 
Jugendlichen zu helfen. Aber Eltern, Professionelle in Kindergärten, 
Schule, Horten, therapeutischen und Jugendhilfeeinrichtungen und andere 
Betreuer*innen werden dadurch Kreativität, Phantasie und Lust am Lernen 
entwickeln, also Fähigkeiten, nach denen im Umgang mit Kindern immer 
gefragt ist.
Ich  Schaff’s soll Kindern Spaß machen und deren Selbstvertrauen fördern. 
Durch Kreativität, Phantasie und Lust am Lernen werden gemeinsam mit den 
Kindern ihre Fähigkeiten weiterentwickelt. Eltern nehmen hierbei eine aktive 
Rolle ein und deren Kinder und Jugendliche sollen während des gesamten 
Prozesses unterstützt und begleitet werden.

Im Workshop mit Ben Furman werden diese Techniken und Interventionen 
vorgestellt und der lösungsorientierte Ansatz anschaulich vermittelt. Freuen 
Sie sich auf einen spannenden Workshop!

DATUM:
02. - 03. OKT 2021

UHRZEIT:
09:00 - 17:00 Uhr

ORT:
AKJF (Akademie für Kind, Jugend 
und Familie)
Walter-Goldschmidt-Gasse 25, 8042 Graz

PREIS: (inkl. USt.)

Gesamtworkshop   € 480,–

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at
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DAS KLEINE 1X1 
Mathematik-Lernkartenspiel
Mit diesen Lernkarten erlernen 
Grundschüler in drei lustigen 
Spielvarianten das kleine Einmaleins. 
Durch die verschiedenen 
Schwierigkeitsstufen können sie sich 
Schritt für Schritt steigern.   Für 1 
bis 4 Kinder ab 7 Jahren, Inhalt 100 
Karten, für (UVP) 7,99 Euro

Spaß am

www.ravensburger.at

RECHNEN BIS 100 
Mathematik-Lernkartenspiel
Mit jeder Menge Spaß machen 
sich die Kinder fit im Zahlenraum 
bis 100 und trainieren die vier 
Grundrechenarten. Dabei haben sie 
verschiedene Spielmöglichkeiten 
und können jeweils den 
Schwierigkeitsgrad flexibel wählen. 
Für 1 bis 4 Kinder ab 7 Jahren, Inhalt 
54 Karten, für (UVP) 7,99 Euro

Lernen

ABC
Sprach-Lernkartenspiel 
Von A wie Apfel bis Z wie Zebra: Mit Spaß lernen die Kinder hier 
richtiges Zuordnen von Buchstaben, Anlauten und Bildern. Aufgedruckte 
Schwungbögen helfen den Kindern, die Wörter in Silben zu zerlegen.
Für 1 bis 4 Kinder ab 6 Jahren, 
Inhalt 54 Karten, für (UVP) 7,99 Euro
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GRAZER TAGE DER STÄRKE 
UND POSITIVITÄT
26. – 29. AUGUST 2021

Praktische Handlungsanleitungen für den 
erfolgreichen Umgang mit Klient*innen und 
Kund*innen

Die Grazer Tage der Stärke und Positivität sind ein praktisches 
Pilotprojekt, um auf vielfätigste Art und Weise zukunftsorientiertes, 
positives Herangehen auch in herausfordernden Situationen 
kennen zu lernen und praktisch möglich zu machen. Lernen Sie von 
einer vielzahl praktisch-tätiger Spezialist*innen, wie Sie und Ihre 
Klient*innen in jeder Lage Positiv und Stark agieren können.

Donnerstag, 26. Aug 2021
DIE MACHT DER ANGST
Workshop mit PHILIP STREIT 

Angst lässt Aufblühen – über den positiven Umgang mit Ängsten: Unsere 
Urängste mobilisieren ungeahnte Energien. Damit eine Aufwärtsspirale 
der Angst in Gang kommt, braucht es Erziehungsbedingungen, die 
einerseits einen sicheren Hafen und andererseits eine Ankerfunktion in 
der Erziehung bieten.  Dr. Philip Streit zeigt in diesem Workshop nicht 
nur verschiedene Modelle der positiven Entwicklung, sondern gibt auch 
praktische Tipps wie Angst in Motivation umgewandelt werden kann.  

Donnerstag, 26. Aug 2021
STARK UND POSITIV IN ERZIEHUNG
Workshop mit NATASCHA HODANEK-ZIMMERMANN

Gelingendes Erziehen braucht folgende Haltungen: Stärke, Positivität 
und Souveränität. Dies bietet das von Haim Omer entwickelte Konzept 
der Neuen Autorität. Mit dem Grundgedanken des gewaltlosen 
Widerstandes und dem Potenzialentfaltungsansatz soll zu den eigenen 
Stärken gefunden und die Beziehung ins Zentrum der Interaktion gerückt 
werden. Ziel dieses eintägigen Workshops mit Natascha Hodanek-
Zimmermann ist es die Haltung der Neuen Autorität für die Erziehung 
zu verinnerlichen. 
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Freitag, 27. Aug 2021
POSITIVE PSYCHOLOGIE UND SUCHT
Workshop mit VERENA SCHIRETZ-ORTNER

Sucht als „Such-Kompetenz“: Suchtprobleme können verstanden werden als 
Ergebnis stereotyper Glaubenshaltungen und Interaktionsmuster, die oft für 
das ganze Beziehungssystem der Betroffenen gelten. Nicht selten findet man 
aber auch in der Suchtbehandlung ähnliche Strukturen. Resultat der Behandlung 
ist dann zwar manchmal Abstinenz, aber die problemstabilisierenden 
Grundglaubenshaltungen bleiben relativ unverändert und können zu massiven 
Folgeproblemen führen. In diesem Workshop vermittelt Ihnen die klinische 
Psychologin Mag. Verena Schiretz-Ortner wie ressourcenorientiertes Arbeiten 
mit Suchtpatient*innen aussehen kann. 

Freitag, 27. Aug 2021
STARK UND POSITIV IN FÜHRUNG UND MANAGEMENT
Workshop mit PHILIP STREIT

Es setzt sich immer mehr durch: Positive Leadership und Positives Management 
auf der Grundlage der Positiven Psychologie bringen wesentlich bessere 
Resultate, als ein autoritärer Führungsstil der von Schimpfen, Drohen und 
strikten Anordnungen geprägt ist. Was ist aber zu tun, wenn es wirklich einmal 
in der Abteilung, in der Direktion oder an anderer Stelle klemmt? Wir brauchen 
dann ein Instrument, das hilft Ansprüche beharrlich und unter Aufrechterhaltung 
der positiven Beziehung zu kommunizieren. In diesem Workshop führt er 
behutsam und leicht verständlich, anhand von vielen praktischen Beispielen in 
die Grundlagen der Positiven Psychologie, der Neuen Autorität und des Stark 
und Positiv Modells ein.  

Samstag, 28. Aug 2021
STARK UND POSITIV IN INSTITUTIONEN

Workshop mit MARKUS RUSSEGGER

Dieser Workshop richtet sich an Professionen, welche mit Instiutionen arbeiten. 
Markus Russegger zeigt in diesem Workshop, wie der Stark und Positiv 
Ansatz in Institutionen vermittelt werden kann. Dabei sollen alle Beteiligten 
gestärkt werden, dass sie ihre Aufgaben im Arbeitsalltag gemeinsam, effektiv 
und positiv ausführen können. Markus Russegger ist diplomierter Sozial- und 
Berufspädagoge und Lehrbeauftragter für Erwachsenenbildung.
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Samstag, 28. Aug 2021
DIE CHANCE DER HYPERAKTIVITÄT
Workshop mit VERENA SCHIRETZ-ORTNER

Die Behandlung von Kindern, Jugendlichen und ihren Familiensystemen 
braucht die Fertigkeit eben diesen zu begegnen, mit ihnen in 
Resonanz zu kommen und sie nicht als Objekt der Veränderung zu 
betrachten. Dies ist entscheidende Grundvoraussetzung für eine 
Behandlung, in der Kinder nicht nur ihre Defizite oder Störungen 
überwinden, sondern ihre Potenziale entfalten können. Dabei kommt 
zu aller erst der Wiederherstellung der alltäglichen Handlungsfähigkeit 
große Bedeutung zu, um darauf zukunftsorientierte Lösungs- und 
Entwicklungsmodelle aufzubauen. In diesem Rahmen werden dann 
auch entwicklungshinderliche Symptome behandelt, sofern diese nicht 
schon durch das lösungsorientierte Vorgehen dekonstruiert werden. 
Im Kinder- und Jugendbereich werden kaum andere Störungsbilder 
häufiger diskutiert als AD(H)S. Mag. Verena Schiretz-Ortner zeigt in 
diesem Workshop die Chance der Hyperaktivität auf. 

Sonntag, 29. Aug 2021
POSTTRAUMATISCHES WACHSTUM
Workshop mit KATRIN KRISTLER

Dramatische Lebensereignisse traumatisieren – so wird es uns nahegelegt. 
Dementsprechend groß ist das Angebot in Therapie, Pädagogik 
und Coaching an traumatherapeutischen Ansätzen und Modellen. 
Posttraumatische Störungen sind jedoch seltener als angenommen. 
Viel öfter kommt es zu einem posttraumatischen Wachstum. Wie dies 
optimal zu fördern ist und wie wir Herausforderungen konstruktiv 
meistern können, wird Ihnen MMag. Katrin Kristler in diesem innovativen 
Workshop anschaulich und sehr praxisnah vorstellen.



34 35

Sonntag, 29. Aug 2021
RESILIENZ BEI KINDERN: KEINE RESILIENZ OHNE KRISE
Workshop mit SILVIA EXENBERGER UND VERENA WOLF

Ein Fokus der Positiven Psychologie liegt auf der Resilienz. Resilienz ist 
ein Prozess, der in Gang kommt, wenn es darum geht, mit Belastungen 
umzugehen, diese zu überwinden und sich anzupassen. Folglich 
gilt: Keine Resilienz ohne Krise. Resilienz kann nur in Beziehung zur 
Bewältigung von Krisen sichtbar gemacht und erfasst werden. Derzeit 
steckt die Gesellschaft in einer Krise – in der Corona Krise – und diese 
betrifft uns alle, Erwachsenen sowie Kinder. Das Hauptziel des Workshops 
liegt darin, Resilienz als Prozess verstehen zu lernen zu erfahren, wie 
Resilienz im Umgang miteinander – vor allem bei Kindern – gefördert 
werden kann. 

DATUM & 
26. - 29. AUG 2021 

UHRZEIT:
09:00 - 17:00

ORTE:
AKJF (Akademie für Kind, Jugend 
und Familie)
Walter-Goldschmidt-Gasse 25, 8042 Graz

M42 (Institut für Kind, Jugend und Familie, 
Dr. Philip Streit e.U.)
Moserhofgasse 42, 8010 Graz

PREIS: (inkl. USt.)

Ein Workshop-Tag  € 120,-
Zwei Workshop-Tage  € 230,-
Drei Workshop-Tage  € 340,-
Vier Workshop-Tage  € 450,-

FORTBILDUNGSEINHEITEN: 
Pro Workshop 8 EH
Anrechenbar als facheinschlägige Fortbildung

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at
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Geht es um gelingendes Miteinander, gelingende 
Beziehungen in verschiedenen Kontexten, Beilegen von 
Auseinandersetzungen,  gewinnt ein Begriff  immer mehr 
an Bedeutung: RESONANZ.

RESONANZ, gemeinsames Miteinander Schwingen ist, so 
die aktuelle Interaktionsforschung, Grundvoraussetzung 
für erfolgreiches gemeinsames Handeln, sei es im 
Betrieb, zu Hause, in der Schule, beim Coaching oder in 
der Therapie. 

Bei der Konferenz wird diskutiert, wie Resonanz entsteht 
und was Einzelne und Gemeinschaften dafür tun können.

Dazu kommen zwei ganz Große nach Graz: Barbara 
Fredrickson, die weltweit führende Resonanzforscherin 
und Begründerin des Positivity Ansatzes der 
Positiven Psychologie und Joachim Bauer mit seinen 
bahnbrechenden Ideen zur Selbstkonzeption durch 
Resonanz. Aus Graz kommen dazu: Michaela Höfer, 
Cornelia Hubich-Schmon, Michael Lehofer, Philip Streit. 
Freuen Sie sich auf dieses außergewöhnliche Ereignis.

FREDRICKSON, BAUER, HUBICH-SCHMON, 
HÖFER, LEHOFER, STREIT

01. - 04. JUL 2021

Tage der 
Resonanz

ONLINE-KONFERENZ
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Outline 

Am Abend des 01. Juli startet die Konferenz mit Barbara 
Fredrickson, der First Lady der Positivität und der wohl 
bekanntesten Resonanzforscherin der Welt. Ihr Vortrag mit 
dem Titel „Resonanz, Schlüssel zu gelingender positiver 
Entwicklung“ wird die Tür zu dieser faszinierenden Welt öffnen. 

Der Morgenvortrag am Freitag mit Joachim Bauer wird ein 
besonderes Highlight: Er wird „Resonanz aus physikalischer und 
neurowissenschaftlicher Sicht: Das gesunde Selbst” vorstellen.

Danach werden die Unternehmensberaterinnen Cornelia 
Hubich-Schmon und Michaela Höfler einen Einblick in 
“Empathische Resonanz im arbeitspsychologischen Alltag“ 
geben.

Im Workshop „Resonanz, Schlüssel zu gelingender Entwicklung” 
stellt sich am Nachmittag Barbara Fredrickson der Frage, wie 
Resonanz eigentlich entsteht. Viele Tools werden anhand von 
Inputs und kurzen Übungen erarbeitet, die anschaulich und 
umsetzbar verdeutlichen, wie Resonanz aufbaubar ist und wie 
sich dies in das tagtägliche Leben integrieren lässt. 

Am Samstag beginnt der ärztliche Direktor des LKH Süd-West, 
Michael Lehofer, mit seinen wunderbaren Überlegungen dazu, 
„Warum Liebe auch im klinischen Kontext munter macht”.

Anschließend folgt Philip Streit, der „Resonanz am Arbeitsplatz: 
Beispiele außergewöhnlich erfolgreicher Unternehmen” 
erläutern wird.

Joachim Bauer schließt am 04. Juli mit dem Workshop 
„Beziehungscoaching für Lehrer*innen und Eltern nach 
dem Freiburger Modell“ ab. Die vielen praktischen Beispiele 
illustrieren, wie Lehrer*innen, Schüler*innen und Eltern in 
gelingende Beziehungen treten können und dabei sogar ihre 
Gesundheit verbessern.
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ReferentInnen

Konferenz
Donnerstag / 01. 07. 2021
18:00  Barbara Fredrickson
 Vortrag: 
 Resonanz, Schlüssel 
 zu gelingender Entwicklung
19:30 Ende des Tages

Freitag / 02. 07. 2021
8:30 Einlass
9:00  Joachim Bauer 
 Vortrag:
 Resonanz aus physikalischer
 und neurowissenschaftlicher 
 Sicht: Das gesunde Selbst
11:00 Mittagspause
11:30 Höfler und Hubich-Schmon
 Vortrag: 
 Empathische Resonanz im
 arbeitspsychologischen
 Alltag
12:30 Mittagspause
14:00 Barbara Fredrickson
 Workshop:
 Haltung und Werkzeuge 
 der Resonanz
16:00  Pause
16:30  Fortsetzung Workshop
18:30 Pause
19:30 Wohnzimmerkonzert 

Samstag / 03. 07. 2021
8:30  Einlass
9:00 Michael Lehofer 
 Vortrag:
 Warum Liebe auch im 
 klinischen Kontext munter macht
10:30 Pause
11:00 Philip Streit
 Vortrag:
 Resonanz am Arbeitsplatz: 
 Beispiele außergewöhnlich 
 erfolgreicher Unternehmen.
12:30 Abschließende 
 Resonanzüberraschung und   
 Ende der Konferenz  

Post-Konferenz 
Sonntag / 04. 07. 2021 
09:00   Post-Konferenz
bis 17:00 Joachim Bauer 
 Workshop: 
 Beziehungscoaching 
 für LehrerInnen und Eltern 
 nach dem Freiburger Modell

Barbara Fredrickson 
(USA) ist Professorin 
für Psychologie an der 
University of North 
Carolina at Chapel Hill. 
Sie ist die weltführende 
Forscherin für Positive 
Emotionen und Resonanz.

Joachim Bauer (D) 
ist Psychiater und 
Neurowissenschafter in 
Berlin. Sein neuestes Buch 
beschäftigt sich mit dem 
Zusammenhang zwischen 
Resonanz und dem 
gesunden Selbst.

Cornelia Hubich-Schmon 
und Michaela Höfer 
(AT) sind Teil der 
Unternehmensleitung des 
“Research Team” und 
lehren an der Universität 
Graz.

Michael Lehofer (AT) 
ist Psychiater, Psychologe 
und ärztlicher Leiter des 
Landeskrankenhauses 
Graz Süd-West. Neben 
seiner klinischen Arbeit 
hat er sich allen Facetten 
des Themas Liebe 
verschrieben.

Philip Streit (AT) ist 
einer der führenden 
Positiven Psychologen im 
deutschen Sprachraum. 
Er hat das „Stark 
und Positiv“-Konzept 
entwickelt und beschäftigt 
sich wissenschaftlich mit 
Prospektiver Psychologie.

Programm



40

ORT
Online

PREISE (inkl. USt.)
Prekonferenz WorkshoP

 € 50.-
konferenz 
 € 320.-

KONTAKT
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40
www.akjf.at     akjf@akjf.at
Anrechenbar als facheinschlägige Fortbildung
Für StudentInnen gibt es 30% Rabatt

Information 
und Anmeldung
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RESONANZ: Miteinander iM GleichklanG sein
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Sinn beflügelt
The Power of Meaning

GROSSEGGER · LÄNGLE · LEHOFER · SCHMIDT · SCHNELL 
SEILER · STEGER · STREIT-EMBERGER

STREIT · FLOWERS

2. - 4. Dezember 2022

Um etwas zu sein, müssen wir aus uns heraustreten und etwas finden das größer 
ist als wir selbst. Ohne Sinn scheint gelingendes Leben nur schwer möglich zu sein 

und in der Sinnfindung scheint man auch Lösungen aus vielen Krisen zu finden.

Deswegen spielt Sinn in Therapie, Beratung und Coaching und auch im allgemeinen 
Leben eine ganz entscheidende Rolle. Viktor Frankl sagt „Der Wille zum Sinn 
bestimmt unser Leben! Wer Menschen motivieren will und Leistung fordert, muss 

Sinnmöglichkeiten finden.“

Wie ist der Mensch auf den Sinn bekommen? Warum spielt Sinnfindung eine so 
große Rolle? Was können wir tun, um Sinn zu stiften?

All diesen Fragen wollen wir beim 6. Kongress Denk- und Handlungsräume der 
Psychologie nachgehen. 
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Freitag / 02. 12. 2022 
Workshop 1 mit Michael Steger
“Pracitcal Tools to establish Meaning and Purpose”
09:00 - 16:00 

Freitag / 02. 12. 2022 
Workshop 2 mit Philip Streit
“Sinnstiftende Arbeit mit Kindern & Jugendlichen”
09:00 - 16:00 

Programm

Freitag / 02. 12. 2022 
17:30 Einlass
18:00  Michael Steger
 Meaning and Purpose and its Role 
 for Wellbeing and Flourishing
19:30  Pause
20:00  Networking

Samstag / 03. 12. 2022
8:30  Einlass
09:00  Alfried Längle
 Existenzanalyse und der Weg 
 zum Sinn
10:30 Pause
11:00 Leopold Seiler
 Sinn im Interkulturellen und 
 Religiösen-Spirituellen Kontext
12:30 Mittagspause
13:30  Betty Sue Flowers
 Narrative zum Weg des Sinns
15:00 Pause
15:30  Gunther Schmidt
 Sinnfindung im Rahmen 
 der SysTelios Klinik
17:00  Pause
17:30  Networking und Roundtables

Sonntag / 04. 12. 2022
8:30  Einlass
09:00  Tatjana Schnell
 Sinnkrisen und die Bedeutung 
 für das Leben
10:30 Pause
11:00 Brigitte Streit-Emberger
 Sinn im Alter
12:30 Mittagspause
13:30  Beate Großegger
 Sinn und gelingende Entwicklung
15:00 Pause
15:15  Michael Lehofer
 Sinn in Beziehungen
16:30  Pause
17:00  Philip Streit
 15 Ways to Meaning
18:00  Abschluss

KONGRESS

PRE-KONGRESS
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ORT 
Aula Karl-Franzens Universtiät
Universitätsplatz 3, 8010, Graz

INFORMATION & ANMELDUNG:
+43 699 160 300 50
+43 699 160 300 40

www.akjf.at     akjf@akjf.at

PREISE (inkl. USt):

Pre-Kongress
wählen Sie zwischen
Steger oder Streit

Super Early Bird  € 120,-
Early Bird  € 140,-
Danach  € 160,-

Kongress  
Super Early Bird € 260,-
Early Bird  € 300,-
Danach  € 340,-

Super Early Bird bis 31.12.2021
Early Bird bis 31.05.2022

Im Pre-Kongress wird Michael Steger “Practical Tools to establish 
Meaning and Purpose” aufzeigen. Philip Streit beschäftigt sich in 
seinem Pre-Kongress Workshop mit “Sinnstiftender Arbeit mit Kindern 
& Jugendlichen”. 

Den Anfang des Kongresses macht Michael Steger zum Thema 
“Meaning and Purpose and its Role for Wellbeing and Flourishing”. 
Alfried Längle spricht über „Existenzanalyse und der Weg zum Sinn“. 
Bei Leopold Seiler geht es um „Sinn im Interkulturellen und Religiösen-
Spirituellen Kontext”. Betty Sue Flowers zeigt die „Narrative zum 
Weg des Sinns”. Gunther Schmidt finalisiert den Tag mit dem Thema 
“Sinnfindung im Rahmen der SysTelios Klinik”. 

Tatjana Schnell beginnt am Sonntag mit „Sinnkrisen und die Bedeutung 
für das Leben“. Brigitte Streit-Emberger erzählt uns etwas über „Sinn 
im Altern“. Beate Großegger spricht über „Sinn und gelingende 
Entwicklung“. Michael Lehofer zeigt auf, was „Sinn in Beziehungen“ 
bedeutet und Philip Streit schließt die Konferenz mit seinem Wissen 
zu „15 Ways to Meaning“.
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NEU: Nutzen Sie unsere 
 Gästezimmer als Homeoffice*

pro Tag pro Woche pro Monat
EUR 29,00 EUR 99,00 EUR 299,00

* nur wochentags (Montag-Freitag) buchbar, 
keine Übernachtung möglich, Unterlagen 
bzw. Büromaterialien können bei längerer 
Buchung gerne über das Wochenende im 
Zimmer verbleiben. Preise inkl. MwSt.

Steiermarkhof
bilden.tagen.feiern.nächtigen im Grünen.

Kontaktieren Sie uns!
Ekkehard-Hauer-Straße 33, 8052 Graz
T: +43/(0)316/8050-7111
office@steiermarkhof.at 
www.steiermarkhof.at
www.facebook.com/steiermarkhof
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Unsere Highlights:
 → über 3000 m2 Veranstaltungsfläche
 → 20 moderne Seminarräume 
unterschiedlicher Größe (22 bis 354 m2)
 → Steiermarksaal für bis zu 400 Personen
 → Restaurant mit großer Terrasse
 → 53 Gästezimmer 
 → 10.000 m2 Grünfläche mit Aktivgarten
 → 3 eigene Galerien mit 
wechselnden Ausstellungen
 → Hofkochschule mit Blick ins Grüne
 → NEU: Virtueller Rundgang durch 
den gesamten Steiermarkhof
 → Bildungsangebot mit 4 Schwerpunkten: 
Persönlichkeitsentwicklung, 
Kreatives Gestalten, Ernährung und 
Gesundheit, Kunst und Kultur
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AKJF JAHRESKALENDER 
2021/2022

2021
Datum Veranstaltung Im Heft auf Seite

Mai

19. Systemisch-lösungsorientiertes 
Herangehen: Abendkurs Beginn

26

Juni

02. Nachgehend Stark und Positiv: Beginn 22

11. - 13. Positive Psychologie Advanced DG6: 
Modul 1

10

17. - 18. Positive Leadership: PERMA-Lead 15

Juli

01. 04. Tage der Resonanz: Online-Konferenz mit 
Fredrickson, Bauer, Lehofer, Streit

37

30.07. - 01.08. Positive Psychologie Advanced DG7: 
Modul 1

10

August

06. - 08. Positive Psychologie Advanced DG6: 
Modul 2

10

09. - 13. Neue Autorität: Basic 20

23. - 28 Positive Psychologie Basic DG9: Modul 1 8

26. - 29. Grazer Tage der Stärke und Positivität 
mit Exenberger, Hodanek-Zimmermann, 
Kristler, Russegger, Schiretz-Ortner, Streit, 
Wolf

32

September

17. - 19. Positive Psychologie Basic DG10: Modul 1 8

24. - 26. Positive Psychologie Advanced DG6: 
Modul 2

10

27. -  29. Positive Psychologie Basic DG9: Modul 2 8
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Oktober

02. - 03. Ich Schaff´s - mit Ben Furman 30

15. - 17. Positive Psychologie Basic DG10: Modul 2 8

21. - 23. Positive Psychology Coach: Modul 1
Grundlagen

12

25. - 28. Neue Autorität: Advanced 20

November

11. - 14. Positive Psychologie Basic DG10: Modul 3 8

18. - 19. Positive Leadership: PERMA-Lead 15

19. - 21. Positiv-Provokative Kommunikation 28

25. - 27. Positive Psychology Coach: Modul 2
Beratungstheorie

12

27. - 28. Weiterbildungscurr. Kind, Jugend und 
Familie: Modul 1 - Grundlagen Diagnostik

18

Dezember

18. - 19. Weiterbildungscurr. Kind, Jugend und 
Familie: Modul 2 - Motorisch-perzeptionelle 
Diagnostik

18

2022
Datum Veranstaltung Im Heft auf Seite

Jänner

02. - 05. Positive Psychologie Basic DG9: Modul 3 8

13. - 15. Positive Psychology Coach: Modul 3
Kommunikation

16

15. - 16. Weiterbildungscurr. Kind, Jugend und 
Familie: Modul 3 sozial-emotionale, 
Persönlichkeits- und Intelligenz-Diagnostik

18

Februar

12. - 13. Weiterbildungscurr. Kind, Jugend und 
Familie: Modul 4 - Grundlagen Klinische 
Behandlung

18

24. - 26. Positive Psychology Coach: Modul 4
Hintergrund und Haltung

12

März

11. - 13. Positive Psychologie Basic DG10: Modul 1 8

19. - 20. Positive Psychologie Basic DG10: Modul 1 18

24. - 26. Weiterbildungscurr. Kind, Jugend und 
Familie: Modul 5 ASS und AD(H)S

12

31.03. - 02.04 Hypnosystemische Konzepte: Modul 1 16
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April

08. - 10. Positive Psychologie Basic DG10: Modul 2 8

23. - 24. Weiterbildungscurr. Kind, Jugend und 
Familie: Modul 6 - Verhalten und Emotion

18

28.04. - 01.05. Positive Psychology Coach: Modul 6
Führung und Veränderung

12

Mai

14. - 15. Weiterbildungscurr. Kind, Jugend und 
Familie: Modul 7 - Stärkenbasierte, 
zukunftsoriente Behandlung

18

19. - 22. Positive Psychologie Basic DG10: Modul 3 8

19. - 22. Positive Psychology Coach: Modul 7
Lernen und Entwicklung

12

28. - 29. Weiterbildungscurr. Kind, Jugend und 
Familie: Modul 8 - Stark und Positiv

18

Juni

03. - 05. Positive Psychologie Advanced DG8: 
Modul 1

10

19. - 22. Hypnosystemische Konzepte: Modul 2 16

23. - 26. Positive Psychology Coach: Modul 8
Gruppen und Teams

12

25. - 26. Weiterbildungscurr. Kind, Jugend und 
Familie: Modul 9 Netzwerkarbeit

18

Juli

01. - 03. Positive Psychologie Advanced DG8: 
Modul 2

10

07. - 09. Positive Psychology Coach: Modul 9
Umfeld Organisation

12

September

11. - 14. Hypnosystemische Konzepte: Modul 3 16

16. - 17. Positive Psychology Coach: Prüfung 12

Dezember

2. - 4. 6. Kongress Denk- und Handlungsräume: 
Sinn Beflügelt - The Power of Meaning

41

Vorschau: 2023

StärkenResonanz Sinn Erfolg
PSYCHOLOGIE
POSITIVE SUMMIT 2023

20. - 22. Oktober
Größen der Psychologie 

L I V E !
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AKJF SHOP

Gloria Avar & Philip Streit
Philips kleine Fibel - Für Eltern
Ein „Schummelzettel“ für Eltern! Das Büchlein ist ein 
kompakter, sehr gut verständlicher Leitfaden, um 
gelassen, stark und souverän in den verschiedensten 
Erziehungssituationen handeln zu können. 

Gloria Avar & Philip Streit
Philips kleine Fibel - Für Lehrer
Diese Fibel ist zugleich der Leitfaden für Schulfortbildungen, 
Coachings und Workshops zum Thema Neue Autorität in der 
Schule. Positivität, Stärke und Souveränität sind die Grundlage 
Ihres Engagements in der Schule und das wiederum der 
Schlüssel für erfolgreiches Lehren und Lernen.

Philip Streit
Coolness, Scham und Wut bei Jugendlichen
Geborgenheit, Autonomie und Erfolg, das wünschen 
sich junge Menschen. In diesem Rahmen entwickeln 
sie Lösungsversuche, um sich diese grundlegenden 
psychologischen Bedürfnisse zu erfüllen. Sind diese nicht 
angemessen, reagiert die Umgebung oft mit abwertenden 
Reaktionen. Schnell entsteht bei den Jugendlichen Scham. 

Haim Omer & Philip Streit
Neue Autorität: Das Geheimnis starker Eltern
Haim Omer und Philip Streit präsentieren den Ansatz der Neuen 
Autorität als allgemeines Erziehungsprinzip im Ratgeberformat 
und plädieren für ein grundsätzliches Umdenken: Widerstand 
und Wiedergutmachung statt Strafe und Härte. 

Philip Streit
Ich will nicht in die Schule!:
Ängste verstehen und in Motivation verwandeln
Für Kinder und Jugendliche jeden Alters kann Schule zur Qual 
werden. Dieses Buch hilft Eltern, die Signale rechtzeitig zu 
erkennen, Hindernisse zu überwinden und das Selbstvertrauen 
ihres Kindes zu stärken. 
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Philip Streit
Jugendkult Gewalt: Was unsere Kinder aggressiv macht
Gibt es eine ansteigende Jugendgewalt? Und wenn ja, wie sieht 
die aus? Welche Faktoren sind hier von Bedeutung? Was spielt 
sich in den Klassen- und Wohnzimmern wirklich ab? Welchen 
Anteil haben die Medien? Und: Was können wir dagegen tun? 

Philip Streit & Maria Brunner-Hantsch (Herausgeber)
Das 5x5 der Elternschule
Das 5X5 der Elternschule setzt auf die Kraft, die Stärke und die 
Intuition der Eltern. Übersichtlich gegliedert und verständlich 
geschrieben hilft Ihnen dieses Buch, sich in schwierigen 
Erziehungsfragen zu orientieren und liefert Tipps und Tricks für 
die Praxis.

Bei Interesse schicken Sie uns eine Mail an: akjf@akjf.at

Suchen Sie ein passendes Geschenk für Ihre Lieben?
Schenken Sie Wissen!

Bestellen Sie Gutscheine oder Bücher
gleich online in unserem Shop!

Informationen und Bestellungen unter akjf@akjf.at 
(Bitte gewünschte Artikel, Name und Anschrift angeben!)

Philip Streit
Wilde Jahre: Gelassen und positiv durch die Pubertät
Pubertät muss weder ätzend noch die Hölle sein. Sie wird 
hier von einem Vertreter der Positiven Psychologie als 
faszinierendes Projekt dargestellt, bei dem es bei den 
Heranwachsenden um die Grundsteine eines gelingenden 
Lebens geht. 
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SEMINARRÄUME ZU VERMIETEN
Sie würden gerne ein Seminar oder einen Workshop abhalten, 
es fehlt Ihnen jedoch die geeignete Räumlichkeit? Kein Problem! 
Die Akademie für Kind, Jugend und Familie stellt Ihnen ab sofort 
ihre Seminarräume an der Akademie (Walter-Goldschmidt Gasse), im 
Institut für Kind, Jugend und Familie (Moserhofgasse 42) und in der 
Kolpinggasse bereit.  
Die Räumlichkeiten sind mit allem ausgestattet, was sich Vortragende 
wünschen können. Beamer, Flipcharts, Soundanlage und 
Präsentationskoffer werden bereit gestellt!

M42

Kolpinggasse
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REFERENTiNNEN

Doris Andreatta 
ist selbständige 
Trainerin und Coach 
mit Spzialisierung 
in Pädagogik und 
Konfliktberatung.

Joachim Bauer  
ist Professor für 
Psychoneuro- 
immunologie an der 
Universität Freiburg.

Markus Ebner ist 
Wirtschafts- und 
Organisations-psychologe 
und Begründer von 
PERMA-Lead. 

Christian Emberger ist 
Psychotherapeut, 
Mentaltrainer und 
Sozialbetreuer.

Silvia Exenberger 
forscht an Kinder- und 
Jugendpsychatrie in 
Tirol.

Ben Furman leitet 
das Institut für 
Lösungsorientierung in 
Helsinki.

Barbara Fredrickson 
ist die weltführende 
Forscherin für Positive 
Emotionen und 
Resonanz.

Beate Großegger 
ist wissenschaftliche 
Leiterin des 
Jugendkultur Instituts.

Natascha Hodanek- 
Zimmermann leitet 
inhaltlich das Institut 
für Kind Jugend und 
Familie.

Michaela Höfer 
ist Teil der 
Unternehmensleitung 
des „research team“.

Cornelia 
Hubich-Schmon 
ist Teil der 
Unternehmensleitung 
des „research team“.

Katrin Kritsler leitet 
organisatorisch das 
Institut für Kind 
Jugend und Familie.
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Michael Lehofer ist 
ärztlicher Leiter des 
Landeskrankenhauses 
Graz Süd-West.

Alfried Längle 
ist Gründer der 
International Society 
for Logotherapy and 
Existential Analysis. 

Gabriele Sauberer 
ist Gründerin der 
International Society 
for Empowering 
Relationships.

Verena 
Schiretz-Ortner ist 
Psychotherapeutin 
für Systemische 
Familientherapie.

Gunther Schmidt 
ist Begründer der 
Hypnosystemik.

Robert Schmidt 
ist selbstständiger 
Trainer und Coach mit 
Fokus auf Wirtschaft 
und Unternehmen.

Tatjana Schnell
ist Sinnforscherin an der 
Universität Innsbruck, 
sowie Existenziell 
Psychologin.

Leopold Seiler
ist Lektor und Autor 
diverser Fachbücher 
zu den Themen 
Wirtschaft, Identität 
und Entschleunigung.

Michael Steger ist 
Gründer des Center of 
Meaning and Purpose.

Betty Sue Flowers ist 
Bestseller-Autorin in 
den Bereichen Narrative 
Psychologie und 
Menschenrechte.

Markus Rusegger ist 
Lehrbeauftragter für 
Erwachsenenbildung.

Verena Wolf ist 
Vorstandsmitglied des 
Notfallpsychologischen 
Dienstes Österreich.
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Anmeldung
Die KJF Akademie KG nimmt Anmel-
dungen zu ihren Veranstaltungen schriftlich 
(Brief, E-Mail, über die Webseite www.
akjf.at). Jede Anmeldung ist verbindlich. 
Bei Veranstaltungen mit beschränkter 
Teilnehmer*innen-
zahl werden Anmeldungen in der 
Reihenfolge ihres Eintreffens berücksichtigt.

Veranstaltungsgebühr
Die Veranstaltungsgebühr ist vor Ver-
anstaltungsbeginn zu entrichten. Teil-
zahlungen sind vor Veranstaltungsbeginn 
zu vereinbaren. Bei späterem Einstieg in 
eine Veranstaltung ist eine Ermäßigung 
des Teilnehmerbeitrages nicht vorgesehen, 
dasselbe gilt bei einem vorzeitigen 
Ausstieg.

Stornierungen / Umbuchungen
Bei Verhinderung kann eine schriftliche 
Stornierung bis 6 Wochen vor Veran-
staltungsbeginn unter Entrichtung von
EUR 30,00 Bearbeitungsgebühr erfolgen. 
Zwischen 6 und 2 Wochen fallen 50% und 
2 Wochen vor Veranstaltungs-
beginn 100% der Veranstaltungsgebühr 
an. Die Stornogebühr entfällt, wenn ein/e 
entsprechende ErsatzteilnehmerIn 
nominiert wird. Umbuchungen von einer 
Veranstaltung auf eine andere sind, je 

ALLGEMEINE
GESCHÄFTSBEDINGUNGEN

nach TeilnehmerInnenbeschränkung der 
gewünschten Veranstaltung, möglich. Eine 
Umbuchungsgebühr von EUR 20,00 fällt an.

Programmänderungen /
Veranstaltungsabsage
Organisationsbedingte Programm- 
änderungen sind möglich. Ebenso hängt 
das Zustandekommen einer Veranstaltung 
von einer Mindestteilnehmer*innen- 
zahl ab. Die KJF Akademie KG behält sich 
daher organisatorische Änderungen 
sowie eventuelle Veranstaltungsabsagen 
vor. Die Teilnehmer*innen werden recht- 
zeitig verständigt. Bei 
Veranstaltungsabsagen erfolgt eine 
abzugsfreie Rück- 
erstattung von Veranstaltungsbeiträgen 
in Form einer Rückzahlung oder auf 
Wunsch durch Ausstellung eines Bildungs- 
gutscheines.

Haftungsausschluss
Für persönliche Gegenstände der 
Teilnehmer*innen wird seitens der KJF 
Akademie KG keine Haftung übernommen. 
Aus der Anwendung der bei der KJF 
Akademie KG erworbenen Kenntnisse 
können keinerlei Haftungsansprüche 
gegenüber der KJF Akademie KG geltend 
gemacht werden.
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Philip Streit
Akademievorstand,
Klinischer- und 
Gesundheitspsychologe, 
Psychotherapeut (SF), Supervisor, 
Lebens- und Sozialberater

Silvia Hauer
Event-Koordination
Kundenbetreuung

Marlene Büchler
Erwachsenenbildnerin
Seminarorganisation

Alexander Sifkovits
Graphic Design
Psychologische Assistenz

Hanna Weber 
Psychologin i.A.
Newsletter
Forschungsassistenz

Hannes Sadowski
Web Development
Social Media

AKJF TEAM
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